
 

 

  
UNIDAD GESTIÓN Y DESARROLLO  

DE PERSONAS 

 

 
RESOLUCIÓN EXENTA N° GP________ 

 

MAT.: ACTUALIZA RESOLUCIÓN EXENTA GP N° 

594 DE 2023, EN RELACIÓN CON LA NÓMINA 

DE INTEGRANTES Y LABORES DEL COMITÉ DE 

GÉNERO, DIVERSIDAD E INCLUSIÓN, DE 

CENABAST. 

 
VISTOS: Las necesidades de la Central de 

Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud (CENABAST); la Resolución 
N°36/2024 de la Contraloría General de la República, que fija normas sobre exención del 
trámite de toma razón; las Resoluciones Exentas N° GP  594/2023, GP 450/2023, GP 
204/2023 y N°5337/2022, todas de Cenabast; el Decreto Exento N°320/2025 del 
Ministerio de Hacienda, que aprueba Programa Marco de los Programas de Mejoramiento 
de la Gestión de los servicios en el año 2026; las facultades que me confieren el Decreto 
Ley N°2763 de 1979, cuyo texto refundido se fijó por el Decreto con Fuerza de Ley Nº1 
de 2005 del Ministerio de Salud; el D.S. Nº78, de 1980, que fija el Reglamento de 
Cenabast; el D.E. N°07, de 2025,  sobre subrogancia al cargo de Director Central de 
Abastecimiento del S.N.S.S., todos del Ministerio de Salud; y la Resolución Exenta TRA 
28/263/2024, de Cenabast, 
 

CONSIDERANDO: 

 

1°.  Que, por medio de Resolución Exenta N° 

GP 594 del 26 de octubre de 2023, se actualizó la Resolución Exenta N°GP 456 del 07 de 

agosto del 2023, la que a su vez modificó las Resoluciones Exentas N° GP 264 del 24 de 

mayo del 2023 y N°5337/2022, en relación con la designación de la Encargada Institucional 

de Género y la nómina de los integrantes del Comité de Género, Diversidad e Inclusión, de 

Cenabast. 

 

2°. Que, la conformación del equipo 

mencionado en el considerando anterior ha experimentado modificaciones que hacen 

necesaria su actualización, con el objeto de entregar un apoyo a los diversos procesos, así 

como asegurar el cumplimiento de los compromisos del Programa de Mejoramiento de la 

Gestión de acuerdo a lo establecido en el Decreto Exento N°320/2025 señalado en los 

vistos, por lo cual se actualizará la nómina contemplada en el numeral 1 de la resolución 

mencionada en el considerando anterior. 

 

3°. Que, la ley N°19.880, que establece las 

bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los órganos de la 

administración del Estado, en su artículo 3, establece que: “Las decisiones escritas que 

adopte la Administración se expresarán por medio de actos administrativos”, dicto la 

siguiente, 

 

RESOLUCIÓN: 

 
1. ACTUALÍZASE la Resolución Exenta GP N°594 

de fecha 26 de octubre de 2023, en lo referido tanto a las principales labores del Comité de 

Género, Diversidad e Inclusión de Cenabast, así como a la conformación de este, quedando 

como se señala a continuación: 
 

- Aplicación del enfoque de Género y No Discriminación dentro del servicio, en 

concordancia con las directrices de la Unidad de Género del MINSAL 

- Implementación de las políticas que establezca la Dirección de CENABAST, 

estrategias comunicacionales, capacitación, y formalización de las acciones 

vinculadas al enfoque de Género. 

- Implementar los compromisos en materia de Género suscritos en el marco del 

indicador PMG Medidas de Equidad de Género. 
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- Elaboración e implementación de un calendario anual de difusión de las actividades 

del Comité, así como de contenidos y temáticas vinculadas a género y diversidades 

desarrolladas por la institución. 

- Las demás funciones que le encomiende la Dirección. 
 

N° NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

1 
Matías Sebastián 
Hernández 
Sepulveda 

Analista Subunidad 
Ambientes Laborales y 
Bienestar 

Unidad Gestión y 
Desarrollo de Personas 

2 
Jaime Andrés 
Reyes Caceres 
 

Jefe Sección Facturación 
Departamento Finanzas, 
Administración y 
Servicios Internos  

3 
Roxana Matamala 
Martínez  

Gestora Sección Gestión 
Adquisiciones Programas 
Ministeriales  

Departamento 
Operaciones 
Abastecimiento 

4 
Enrique Antonio 
García Ramos 
 

Gestor Subdepartamento 
Asuntos Regulatorios  

Departamento Técnico 
Farmacéutico  

5 
Alfonso Toledo 
Navarro 

Gestor Subdepartamento 
Gestión Técnica y Calidad 

Departamento Técnico 
Farmacéutico 

6 
Daniela Poblete 
Valdes 

Jefa Subunidad 
Comunicaciones 

Unidad de 
Comunicaciones y 
Asuntos Públicos 

7 
Rodrigo Alfredo 
Pozo Peña 

Analista Sección Control y 
Soporte  
 

Departamento 
Operaciones 
Abastecimiento 

8 
Paola Yolanda 
Aracena Lucero 

Representante Aprus 
Departamento Finanzas, 
Administración y 
Servicios Internos 

9 
Iris Sade 
Fernández  

Representante Fenats  
Departamento 
Operaciones 
Abastecimiento 

 
2. DÉJASE ESTABLECIDO que el Comité será 

presidido por el Encargado o Encargada de Género Institucional o quien le subrogue, quien 

establecerá la agenda de sesiones y realizará las convocatorias correspondientes, como así 

también levantará acta de los acuerdos y compromisos respecto de temas tratados. 

 

3. DÉJASE ESTABLECIDO que el quórum para 

llegar a acuerdos será por votación con mayoría simple y que en caso de que se produzca 

un empate en alguna decisión, será el Encargado o Encargada de Género Institucional o 

quien presida, la que tome la decisión 

 

4. APRÚEBASE el siguiente programa de 

actividades programadas para el año 2026 en materia de género:  

 

SEMESTRE TEMÁTICA DIA DE CONMEMORACIÓN 

Primer semestre Género Día Internacional de la Mujer 

Primer semestre Cuidados Día Mundial de Prevención del Cáncer de Cuello 
Uterino 

Primer semestre Diversidad Mes del Orgullo LGBTIQA+ 

Segundo semestre Inclusión Día Mundial de la Salud Mental 

Segundo semestre Género Día de la Salud Masculina 

Segundo semestre Violencia Día Internacional de la Eliminación de la Violencia 
contra la Mujer 
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5. DÉJASE SIN EFECTO toda resolución, acto 

administrativo o disposición que resulte contraria o incompatible con lo establecido en la 

presente resolución. 

 

6.   NOTIFÍQUESE a todos las personas 

funcionarias nombradas en esta resolución a través del Sistema de Gestión Documental 

institucional. 

 
7. PRACTÍQUESE por la Unidad de Gestión y 

Desarrollo de Personas las anotaciones que sean procedentes y que deriven de la presente 

resolución. 

 
ANÓTESE, NOTIFÍQUESE Y REGÍSTRESE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Distribución:  

1. Dirección  

2. Unidad Planificación y Control de Gestión 

3. Unidad Auditoría Interna 

4. Unidad Gestión y Desarrollo de Personas 

5. Departamento Jurídico 

6. Oficina de Partes 

7. Encargado(a) de Género 
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