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RESOLUCION EXENTA N° GP

MAT.: ACTUALIZA RESOLUCION EXENTAGP N°
594 DE 2023, EN RELACION CON LA NOMINA
DE INTEGRANTES Y LABORES DEL COMITE DE
GENERO, DIVERSIDAD E INCLUSION, DE
CENABAST.

VISTOS: Las necesidades de la Central de
Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud (CENABAST); la Resolucion
N°36/2024 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién del
tramite de toma razon; las Resoluciones Exentas N° GP 594/2023, GP 450/2023, GP
204/2023 y N°5337/2022, todas de Cenabast; el Decreto Exento N°320/2025 del
Ministerio de Hacienda, que aprueba Programa Marco de los Programas de Mejoramiento
de la Gestion de los servicios en el aino 2026; las facultades que me confieren el Decreto
Ley N°2763 de 1979, cuyo texto refundido se fijo por el Decreto con Fuerza de Ley N°1
de 2005 del Ministerio de Salud; el D.S. N°78, de 1980, que fija el Reglamento de
Cenabast; el D.E. N°07, de 2025, sobre subrogancia al cargo de Director Central de
Abastecimiento del S.N.S.S., todos del Ministerio de Salud; y la Resolucion Exenta TRA
28/263/2024, de Cenabast,

CONSIDERANDO:

1°. Que, por medio de Resolucion Exenta N°
GP 594 del 26 de octubre de 2023, se actualizo la Resolucion Exenta N°GP 456 del 07 de
agosto del 2023, la que a su vez modificéd las Resoluciones Exentas N° GP 264 del 24 de
mayo del 2023 y N°5337/2022, en relacion con la designacion de la Encargada Institucional
de Género y la némina de los integrantes del Comité de Género, Diversidad e Inclusion, de
Cenabast.

2°. Que, la conformacion del equipo
mencionado en el considerando anterior ha experimentado modificaciones que hacen
necesaria su actualizacion, con el objeto de entregar un apoyo a los diversos procesos, asi
como asegurar el cumplimiento de los compromisos del Programa de Mejoramiento de la
Gestion de acuerdo a lo establecido en el Decreto Exento N°320/2025 sefalado en los
vistos, por lo cual se actualizara la nébmina contemplada en el numeral 1 de la resolucion
mencionada en el considerando anterior.

3°. Que, la ley N°19.880, que establece las
bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los organos de la
administracion del Estado, en su articulo 3, establece que: “Las decisiones escritas que
adopte la Administracion se expresardn por medio de actos administrativos”, dicto la
siguiente,

RESOLUCION:

1. ACTUALIZASE la Resolucion Exenta GP N° 594
de fecha 26 de octubre de 2023, en lo referido tanto a las principales labores del Comité de
Género, Diversidad e Inclusion de Cenabast, asi como a la conformacién de este, quedando
como se senala a continuacion:

Aplicacion del enfoque de Género y No Discriminacion dentro del servicio, en
concordancia con las directrices de la Unidad de Género del MINSAL
Implementacion de las politicas que establezca la Direccion de CENABAST,
estrategias comunicacionales, capacitacion, y formalizacion de las acciones
vinculadas al enfoque de Género.

Implementar los compromisos en materia de Género suscritos en el marco del

indicador PMG Medidas de Equidad de Género.
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- Elaboracion e implementacion de un calendario anual de difusion de las actividades
del Comité, asi como de contenidos y tematicas vinculadas a género y diversidades

desarrolladas por la institucion.

- Las demas funciones que le encomiende la Direccion.

N° NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Matias Sebastian | Analista Subunidad . .

1 Hernandez Ambientes Laborales y gg;gérlgoﬁgscﬂeogeyrsonas
Sepulveda Bienestar

Jaime Andrés

Departamento Finanzas,

Ministeriales

2 Reyes Caceres Jefe Seccion Facturacion Administracion y
Servicios Internos
Gestora Seccion Gestion Departamento
3 ;c;ﬁir:]aég\atamala Adquisiciones Programas Operaciones

Abastecimiento

Enrique Antonio
4 Garcia Ramos

Gestor Subdepartamento
Asuntos Regulatorios

Departamento Técnico
Farmaceutico

5 Alfonso Toledo

Gestor Subdepartamento

Departamento Técnico

Fernandez

Navarro Gestion Técnica y Calidad Farmacéutico
. . Unidad de
6 33[3‘9[3 Poblete é%ﬁ&rﬂggg;gﬁgs Comunicaciones y
aldes Asuntos Publicos
. Analista Seccion Control y Departamento
7 Rodrigo :Alfredo Soporte Operaciones
Pozo Pena Abastecimiento
Departamento Finanzas,
8 Zaola YolLanda Representante Aprus Administracion y
racena Lucero Servicios Internos
- Departamento
9 Iris Sade Representante Fenats Operaciones

Abastecimiento

2. DEJASE ESTABLECIDO que el Comité sera
presidido por el Encargado o Encargada de Género Institucional o quien le subrogue, quien
establecera la agenda de sesiones y realizara las convocatorias correspondientes, como asi
también levantara acta de los acuerdos y compromisos respecto de temas tratados.

3. DEJASE ESTABLECIDO que el quérum para
llegar a acuerdos sera por votacion con mayoria simple y que en caso de que se produzca
un empate en alguna decision, sera el Encargado o Encargada de Género Institucional o
quien presida, la que tome la decision

4. APRUEBASE el siguiente programa de

actividades programadas para el ano 2026 en materia de género:

SEMESTRE TEMATICA DIA DE CONMEMORACION
Primer semestre Género Dia Internacional de la Mujer
Primer semestre Cuidados Dia Mundial de Prevencion del Cancer de Cuello
Uterino

Primer semestre Diversidad Mes del Orgullo LGBTIQA+
Segundo semestre Inclusion Dia Mundial de la Salud Mental
Segundo semestre Género Dia de la Salud Masculina
Segundo semestre Violencia |Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia

contra la Mujer
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5. DEJASE SIN EFECTO toda resolucioén, acto
administrativo o disposicion que resulte contraria o incompatible con lo establecido en la
presente resolucion.

6. NOTIFIQUESE a todos las personas
funcionarias nombradas en esta resolucion a través del Sistema de Gestion Documental
institucional.

7. PRACTIQUESE por la Unidad de Gestién y
Desarrollo de Personas las anotaciones que sean procedentes y que deriven de la presente

resolucion.
ANOTESE, NOTIFIQUESE Y REGISTRESE

Firmado por:
Rodrigo Mauricio Castro Apablaza
Director (s)
Fecha: 03-06-2026 18:06 CLT
Central de Abastecimiento del
Sistema Nacional de Servicios de
Salud

Distribucion:

1. Direccion

2. Unidad Planificacion y Control de Gestion

3. Unidad Auditoria Interna

4, Unidad Gestion y Desarrollo de Personas

5. Departamento Juridico

6. Oficina de Partes

7. Encargado(a) de Género
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