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Nombre
Encargada/o de
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Loreto Vega

Resumen Medidas de Trabajo Género

Medidas Compromete

En
Indicador

Género
PMG

Planificación estratégica institucional incorporando perspectiva de género. No No
Política y/o procedimientos de gestión de personas con perspectiva de
género. Si Si

Capacitación avanzada en materia de género aplicado al quehacer del
Servicio a funcionarias/os y equipos directivos del Servicio y, capacitación
básica en materia de género sólo para Servicios nuevos y funcionarios/as
que no han sido capacitados/as.

No No

Acciones de comunicaciones y difusión interna y externa con perspectiva de
género. Si Si

Procesos de provisión de bienes o servicios con perspectiva de género. Si Si
Políticas y/o programas públicos elaborados por el Servicio con perspectiva
de género. No No

Legislación, normativas, fiscalización, reglamentación y/o regulación, con
perspectiva de género. No No

Estudios, datos y estadísticas con información desagregada por sexo/género
y análisis de género. Si Si

Número Medidas Comprometidas Programa Anual 4
Número Medidas Comprometidas para Indicador Género 4
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Medidas para la Igualdad de Género.

Medida N° 1 Planificación estratégica institucional incorporando
perspectiva de género.

Medida N° 2 Política y/o procedimientos de gestión de personas con
perspectiva de género.

 
Producto y/o ámbito de acción estratégico al que se vincula

Transformar a Cenabast en una institución moderna, con perspectiva de género, digital y en armonía con la
gestión de personas.
Inequidad, brecha o barrera de género a cuya disminución se contribuye

Disminuir brechas relativas a la falta de documentos internos que refieran al ciclo de vida labora y al
fortalecimiento de la equidad de género.
Señalar a cuál/es ODS y metas se vincula

-
Número
Acción o
Actividad
estratégica

2

Nombre de la Acción/Actividad
Estratégica

Elaboración de la "Política de
Género y Diversidades" de
CENABAST.

Medio de Verificación

Informe que contenga lenguaje inclusivo sin sesgos o
estereotipos de genero y con representación de la
diversidad, y además: 1. Print de pantalla de correo con
convocatoria al Comité de Género, Diversidad e
Inclusión, para elaboración de Política de Género y
Diversidades. 2. Resolución exenta de aprobación de la
Política de Género y Diversidades. 3. Print de correo
interno de difusión de la política y/o print de
publicación en intranet. 4. Resolución de ""Comité de
Género, Diversidad e Inclusión"". 5. Print de pantalla
de la difusión externa de la medida con el correo de
envío a Referente del Ministerio de Salud.

Nota metodológica

1. Convocatoria enviada por Encargada de Genero al Comité de Género, Diversidad e Inclusión de
CENABAST. 2. La formalización de la política será por resolución exenta. 3. La difusión interna será por
medio de intranet y/o correos electrónicos. 4. La difusión externa por medio de envío a Referente del
Ministerio de Salud (referente es cualquier persona dentro de las áreas de Gestión y Desarrollo de Personas
-GYDP-, y/o del área de Comunicaciones que tengan relación con la materia).
Señalar, si corresponde, con cual/es otros sectores o Servicios se vincula esta medida:

-
Respecto al público objetivo señalar, si corresponde, con qué grupos de mujeres o colectivos
específicos se relaciona la medida (jóvenes, adultas mayores, rurales, indígenas, afrodescendientes,
trabajadoras asalariadas, trabajadoras por cuenta propia, de la diversidad o disidencia sexual,
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trabajadoras sexuales, artesanas, dirigentas sociales, sindicalistas, de partidos políticos, de
organizaciones de mujeres y/o feministas, migrantes, en situación de discapacidad, pobladoras, entre
otras):

-
 
Producto y/o ámbito de acción estratégico al que se vincula

Transformar a Cenabast en una institución moderna, con perspectiva de género, digital y en armonía con la
gestión de personas.
Inequidad, brecha o barrera de género a cuya disminución se contribuye

Disminuir brechas relativas al fortalecimiento de documentos internos que refieran al ciclo de vida laboral
como al fortalecimiento de la equidad de género.
Señalar a cuál/es ODS y metas se vincula

-
Número
Acción o
Actividad
estratégica

2

Nombre de la Acción/Actividad
Estratégica

Actualización del “Manual de Uso
de Lenguaje Inclusivo No Sexista”
de CENABAST, con el propósito
de fortalecer las orientaciones
institucionales para la utilización de
un lenguaje inclusivo y libre de
sesgos de género en las
comunicaciones internas y externas
de la institución.

Medio de Verificación

Informe que contenga lenguaje inclusivo sin sesgos o
estereotipos de genero y con representación de la
diversidad, y además: 1. Print de pantalla de correo con
convocatoria al "Comité de Género, Diversidad e
Inclusión" de CENABAST. 2. Resolución de
aprobación de la actualización del ""Manual de Uso de
Lenguaje Inclusivo No Sexista"". 3. Print de correo
interno y/o print de publicación en intranet con la
difusión del "Manual de Uso de Lenguaje Inclusivo No
Sexista". 4. Resolución del "Comité de Género,
Diversidad e Inclusión" de CENABAST. 5. Print de
pantalla con correo de envío a Referente del Ministerio
de Salud.

Nota metodológica

Para el cumplimiento del compromiso se realizará el proceso de actualización del Manual de Uso de
Lenguaje Inclusivo No Sexista de CENABAST, considerando las siguientes etapas: 1. Convocatoria y
revisión técnica: La Encargada de Género convocará al Comité de Género, Diversidad e Inclusión de
CENABAST. 2. Formalización del documento: La versión actualizada del Manual será formalizada
mediante resolución exenta institucional. 3. Difusión interna: El Manual actualizado será difundido a las y
los funcionarios de la institución mediante intranet institucional y/o correos electrónicos. 4. Difusión
externa por medio envío a Referente del Ministerio de Salud (referente es cualquier persona dentro de las
áreas de Gestión y Desarrollo de Personas -GYDP-, y/o del área de Comunicaciones que tengan relación
con la materia).
Señalar, si corresponde, con cual/es otros sectores o Servicios se vincula esta medida:

-
Respecto al público objetivo señalar, si corresponde, con qué grupos de mujeres o colectivos
específicos se relaciona la medida (jóvenes, adultas mayores, rurales, indígenas, afrodescendientes,
trabajadoras asalariadas, trabajadoras por cuenta propia, de la diversidad o disidencia sexual,
trabajadoras sexuales, artesanas, dirigentas sociales, sindicalistas, de partidos políticos, de
organizaciones de mujeres y/o feministas, migrantes, en situación de discapacidad, pobladoras, entre
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otras):

-

Medida N° 3

Capacitación avanzada en materia de género aplicado al
quehacer del Servicio a funcionarias/os y equipos directivos
del Servicio y, capacitación básica en materia de género sólo
para Servicios nuevos y funcionarios/as que no han sido
capacitados/as.

Medida N° 4 Acciones de comunicaciones y difusión interna y externa
con perspectiva de género.

 
Producto y/o ámbito de acción estratégico al que se vincula

Transformar a Cenabast en una institución moderna, con perspectiva de género, digital y en armonía con la
gestión de personas.
Inequidad, brecha o barrera de género a cuya disminución se contribuye

Fortalecer la difusión de información y sensibilización en materia de género y diversidades, contribuyendo
a promover cambios culturales al interior de la institución.
Señalar a cuál/es ODS y metas se vincula

-
Número
Acción o
Actividad
estratégica

4

Nombre de la Acción/Actividad
Estratégica

Elaboración e implementación de
un calendario anual de difusión de
las actividades del Comité de
Género, Diversidad e Inclusión de
CENABAST, así como de
contenidos y temáticas vinculadas
a género y diversidades
desarrolladas por la institución.

Medio de Verificación

Informe con lenguaje inclusivo, sin sesgos o
estereotipos de género y con representación de la
diversidad que contenga además: 1. Las acciones de
comunicación relacionadas con las actividades, y/o
material informativo asociado a la iniciativa
programadas en el calendario anual 2026 en materia de
género y diversidad. 2. Print de pantalla con el correo
interno de difusión de las actividades y/o print de
publicación en intranet. 3. Print de pantalla con difusión
externa a través de al menos una red social de las
actividades, y/o material informativo relacionada a la
temática de género y diversidades.

Nota metodológica

Para el cumplimiento del compromiso las acciones de comunicación abordarán información y
sensibilización en materia de género y diversidades, contribuyendo a promover cambios culturales al
interior de la institución. Para ello se compromete: 1. Difusión de al menos 6 acciones, y/o actividades, y/o
material informativo asociado a la iniciativa programadas en el calendario anual 2026. 2. Difusión interna
por medio de canales institucionales como intranet y/o correos electrónicos. 3. Difusión externa de al
menos una de las acciones y/o actividades por medio de una red social institucional (por ejemplo: X,
Facebook, Instagram o LinkedIn), con el fin de visibilizar el compromiso institucional con contenidos y
temáticas vinculadas a género y diversidades desarrolladas por la institución.
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Señalar, si corresponde, con cual/es otros sectores o Servicios se vincula esta medida:

-
Respecto al público objetivo señalar, si corresponde, con qué grupos de mujeres o colectivos
específicos se relaciona la medida (jóvenes, adultas mayores, rurales, indígenas, afrodescendientes,
trabajadoras asalariadas, trabajadoras por cuenta propia, de la diversidad o disidencia sexual,
trabajadoras sexuales, artesanas, dirigentas sociales, sindicalistas, de partidos políticos, de
organizaciones de mujeres y/o feministas, migrantes, en situación de discapacidad, pobladoras, entre
otras):

-

Medida N° 5 Procesos de provisión de bienes o servicios con perspectiva
de género.

 
Producto y/o ámbito de acción estratégico al que se vincula

Transformar a Cenabast en una institución moderna, con perspectiva de género, digital y en armonía con la
gestión de personas.
Inequidad, brecha o barrera de género a cuya disminución se contribuye

Fortalecer la difusión de información y sensibilización en materia de género y diversidades, contribuyendo
a promover cambios culturales al interior de la institución.
Señalar a cuál/es ODS y metas se vincula

-
Número
Acción o
Actividad
estratégica

5

Nombre de la Acción/Actividad
Estratégica

Crear un banner o �botón� en
el sitio web oficial de
CENABAST (www.cenabast.cl)
que permita visibilizar y acceder
a la información sobre las
actividades realizadas por la
institución en materia de género.

Medio de Verificación

Informe con lenguaje inclusivo, sin sesgos o estereotipos
de género y con representación de la diversidad que
contenga además: 1. Print de pantalla con botón de la
página web central que contenga las acciones, y/o
actividades, y/o material informativo asociado a las
iniciativas programadas en la institución en materia de
género. 2. Enlace web oficial de Central de
Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de
Salud: https://www.cenabast.cl/

Nota metodológica

Para el cumplimiento del compromiso se habilitará un banner o botón de acceso directo en la página
principal (home) del sitio web institucional de CENABAST (www.cenabast.cl), denominado
“Reportabilidad de género”. Este acceso permitirá visibilizar y facilitar la consulta pública de información
relacionada con las acciones, actividades e iniciativas desarrolladas por la institución en materia de género.
El botón estará disponible en el sitio web institucional y dirigirá a un espacio específico donde se
concentrará la información institucional vinculada a esta temática, con el objetivo de fortalecer la
transparencia, el acceso a la información y la difusión del compromiso institucional con la igualdad de
género.
Señalar, si corresponde, con cual/es otros sectores o Servicios se vincula esta medida:

-
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Respecto al público objetivo señalar, si corresponde, con qué grupos de mujeres o colectivos
específicos se relaciona la medida (jóvenes, adultas mayores, rurales, indígenas, afrodescendientes,
trabajadoras asalariadas, trabajadoras por cuenta propia, de la diversidad o disidencia sexual,
trabajadoras sexuales, artesanas, dirigentas sociales, sindicalistas, de partidos políticos, de
organizaciones de mujeres y/o feministas, migrantes, en situación de discapacidad, pobladoras, entre
otras):

-

Medida N° 6 Políticas y/o programas públicos elaborados por el Servicio
con perspectiva de género.

Medida N° 7 Legislación, normativas, fiscalización, reglamentación y/o
regulación, con perspectiva de género.

Medida N° 8 Estudios, datos y estadísticas con información desagregada
por sexo/género y análisis de género.

 
Producto y/o ámbito de acción estratégico al que se vincula

Entregar medicamentos, insumos, dispositivos médicos, alimentos y otros recursos con completitud y
exactitud al Sistema de Salud del país, con miras al bienestar de la población.
Inequidad, brecha o barrera de género a cuya disminución se contribuye

Fortalecer falta de información con perspectiva de género acerca del funcionamiento del Programa de
Salud Sexual y Reproductiva de MINSAL (ex "Programa de la Mujer").
Señalar a cuál/es ODS y metas se vincula

-
Número
Acción o
Actividad
estratégica

8

Nombre de la Acción/Actividad
Estratégica

Generar un análisis comparativo con
enfoque de género, sobre la distribución
de anticonceptivos, métodos
anticonceptivos reversibles de larga
duración (Long-Acting Reversible
Contraceptive [LARC]) y preservativos
internos y externos, parte del Programa
de Salud Sexual y Reproductiva de
MINSAL, del primer semestre (enero a
junio) los años 2025 y 2026.

Medio de Verificación

Informe con lenguaje inclusivo, sin sesgos o
estereotipos de género y con representación de la
diversidad que contenga además: 1. La división
por macrozonas (norte, centro, sur). 2. Glosario de
palabras claves del informe. 3. Análisis de las
macrozonas donde hay mayor o menor
distribución de LARCs y preservativos. 4.
Análisis comparativos entre macrozonas,
detallando los lugares de distribución por
servicios de salud según lo dispuesto en página
web oficial de CENABAST (www.cenabast.cl).

Nota metodológica

La medida consiste en la elaboración de un análisis de datos institucionales de compra y distribución de
anticonceptivos incorporando enfoque de género, con el objetivo de identificar brechas, desigualdades y
posibles barreras en el acceso referente a la compra y distribución de los bienes y servicios provistos por
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CENABAST en distintos territorios, lo que podría limitar la toma de decisiones con enfoque de derechos
humanos. Para el cumplimiento de lo anterior se compromete: 1. Periodo de análisis: Se analizará la
distribución de métodos anticonceptivos correspondiente al primer semestre (enero–junio) de los años
2025 y 2026, con el objetivo de realizar una comparación interanual. 2.Fuente de información: Los datos
serán obtenidos desde la información pública disponible en la página web oficial de CENABAST,
correspondiente a la distribución de insumos adquiridos mediante compras mandatadas por el Ministerio
de Salud. 3. Unidad territorial de análisis: El análisis se realizará agrupando las regiones en tres
macrozonas: Macrozona Norte: Arica y Parinacota, Tarapacá, Antofagasta, Atacama y Coquimbo.
Macrozona Centro: Valparaíso, Metropolitana de Santiago, O’Higgins, Maule, Ñuble y Biobío. Macrozona
Sur: La Araucanía, Los Ríos, Los Lagos, Aysén y Magallanes. 4. La definición y análisis de acceso por
género en este informe estará referida al uso de LARC identificados, preservativos internos para mujeres y
preservativos externos para hombres, según las compras mandatadas por MINSAL. 5. Los centros de salud
definidos son los publicados en la página web oficial de CENABAST. 6. Glosario: El informe incorporará
un glosario de términos técnicos relevantes utilizados en el análisis.
Señalar, si corresponde, con cual/es otros sectores o Servicios se vincula esta medida:

-
Respecto al público objetivo señalar, si corresponde, con qué grupos de mujeres o colectivos
específicos se relaciona la medida (jóvenes, adultas mayores, rurales, indígenas, afrodescendientes,
trabajadoras asalariadas, trabajadoras por cuenta propia, de la diversidad o disidencia sexual,
trabajadoras sexuales, artesanas, dirigentas sociales, sindicalistas, de partidos políticos, de
organizaciones de mujeres y/o feministas, migrantes, en situación de discapacidad, pobladoras, entre
otras):

-
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